Pravidla ochrany osobnich udaji pro uchazec¢e o zaméstnani

Tési nas, ze mate zajem stat se ¢lenem tymu spolecnosti Loomis Czech Republic a.s. V naSi
spole¢nosti dbame na to, abychom v8echny Va3e osobni udaje zpracovavali v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy. Tento dokument ma za cil objasnit, které osobni udaje uchazec
zpracovavame, za jakymi ucely, jakymi prostfedky a jaka prava mate jako doty¢na osoba v
souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich udaju.

1. Kdo jsme a nase kontaktni udaje

Jsme spoleénost Loomis Czech Republic a.s., ICO: 26110709, se sidlem Sezemicka
2853/4, Horni Pocernice, 193 00 Praha 9, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
Méstskym soudem v Praze pod sp. zn. B 17852, a pfi své &innosti zpracovavame
osobni Udaje uchazeCl o zaméstnani a vystupujeme jako spravce osobnich udaju v
souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob pfi zpracovavani osobnich udaju a o volném pohybu
téchto udaji (dale jen ,Nafizeni®).

Ugelem téchto pravidel je poskytnout uchazedim o zaméstnani informace o
zpracovani jejich osobnich udaju ve vybérovém Fizeni, v€etné posouzeni zivotopisu,
osobnich pohovort a procest pfed vznikem pracovniho poméru.

Snazili jsme se, aby byla tato pravidla napsana co nejjednodussim zplsobem a byla
pro kazdého srozumitelna. Pokud vSak mate i po jejich preCteni otazky tykajici se
ochrany osobnich udaju v nasi spole¢nosti, nebo mate jiné souvisejici podnéty, obratte
se prosim na naSeho Povéfence pro ochranu osobnich udaji. Kontaktovat jej muzZete
prostiednictvim e-mailu na gdpr@loomis.com nebo pisemné na adrese nasi
spole¢nosti. Obalku oznacte napisem ,do rukou Odpovédné osoby*.

2. Jaké udaje zpracovavame

V souvislosti s vybérovymi fizenimi uchazeCe o zaméstnani v nasi spolecCnosti
zpracovavame ruzné druhy informaci, tyto vSak obecné Ize rozdélit do nasledujicich
kategorii:

(a) Identifika¢ni udaje

Mezi identifikacni udaje fadime zejména titul, jméno, pfijmeni, adresu trvalého
pobytu, Cislo ob&anského priikazu, datum a misto narozeni, rodné €islo, podpis
a fotografii.

(b) Kontaktni udaje

Mezi kontaktni udaje fadime zejména korespondenc¢ni adresu, telefonni Cislo a
adresu elektronické posty.

(c) Demografické udaje

Mezi demografické udaje fadime zejména udaje o véku, pohlavi, statni
pfislusnosti a rodinném stavu.

(d) Udaje o dosazené kvalifikaci a zplisobilosti pro vykon prace

Mezi udaje o vasi kvalifikaci a zpUsobilosti pro vykon prace patfi zejména udaje
o dosazeném vzdélani (napf. diplom, vysvéd€eni, vyucni list), doklady o
odborné zpusobilosti, doklady o bezuhonnosti, doklady o spolehlivosti, Cestna
prohlaseni, zbrojni prikaz, udaje o vlastnictvi stfelné zbrané, fidi€sky prukaz a
udaje vyplyvajici z téchto dokladu a udaje o poctu ujetych kilometrd.
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(e) Udaje o zdravotni zplisobilosti

Udaje o zdravotni zpUsobilosti vyplyvaji pfedevsim z posudku o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, z posudku na poskytovani sluzeb v oblasti
soukromé bezpecnosti soukromymi bezpecnostnimi sluzbami a obsahuji
zejména informace o zdravotni zpuUsobilosti k vykonu konkrétni prace
a informace o pracovnélékarskych prohlidkach pfi nastupu do zaméstnani.

(f) Udaje spojené se zdravotnim a socialnim pojisténim

Pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi jsou kromé identifikacnich udaju
potfebné zejména udaje o zdravotni pojiStovné, pfiznani starobniho ddchodu,
udaje o0 zménéné pracovni zpusobilosti nebo snizené pracovni zpUsobilosti.

(9)  Udaje souvisejici s odménovanim

Mezi tyto udaje fadime prfedevsim udaje o Vasem bankovnim uctu, pozadované
¢i navrhované vysi mzdy, srazkach ze mzdy, jakoZ i informace o vasSem
pFedchozim odménovani formou mzdy & odmény.

(h) Udaje o piedchozich pracovnich zkusenostech a praxi

Udaje obsahuji informace o predchozich zaméstnanich nebo samostatné
vydéle¢né Cinnosti, naplini prace, hmotné odpovédnosti, délce trvani a divodu
jejich ukonceni a pfipadnych kontaktnich osobach.

(i) Reference

Takové udaje obsahuji zejména reference a stanoviska o plnéni pracovnich
povinnosti uchaze€e v pfedchozich zaméstnanich v€etné hodnoceni prace
uchazece, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah
k vykonu prace u pfedchozich zaméstnavateld.

)] Udaje ze zivotopisu

Udaje ze Zivotopisu obsahuji typicky vyjma identifikacnich, kontaktnich,
demografickych udaju a udajl o dosazené kvalifikaci nebo zpusobilosti také
udaje o pfedchozich pracovnich zkuSenostech a praxi ¢i zajmech uchazece.

Zaroven Vam zaru€ujeme, Ze v ramci naSeho zpracovani osobnich udaju nedochazi k
jejich pfedani do tfetich zemi mimo uzemi Evropské unie ¢i do mezinarodni
organizace.

Stejné tak Vas ujiStujeme, Ze pfi zpracovavani osobnich udaji neprovadime
automatizované rozhodovani ani profilovani.

Jak udaje vyuzivame

Osobni udaje uchazee o zaméstnani shromazdujeme a vyuzivame v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy, a to zejména v téchto pfipadech:

(a) Predsmluvni vztahy

Ugelem zpracovani Vasich identifikacnich udajt, kontaktnich udajd a udajd o
Vasich predchozich pracovnich zkuSenostech a praxi, udaju o zdravotni
zpusobilosti, udaji souvisejicich s odménovanim a udaju ze Zivotopisu je najit
pro Vas v nasi spole¢nosti vhodnou pracovni pozici, a to na zakladé vhodnosti
a také shody VaSich zkuSenosti s popisem prace v pfipadé jednotlivych pozic.
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Jelikoz béhem trvani vybérového procesu mize z nasi strany dojit k pfedlozeni
nabidky k uzavfeni pracovni smlouvy, zpracovavame tyto osobni udaje na
zakladé pfedsmluvnich vztah(. Poskytnuti téchto osobnich udajd je smluvni
povinnosti a jejich neposkytnuti by nam znemoznilo uzavfit s Vami pracovni
smlouvu.

Ovéreni zpusobilosti uchazecu

PFfi naboru zaméstnancl ziskavame i VaSe udaje o dosazené kvalifikaci a
zpusobilosti pro vykon prace a udaje o zdravotni zpUsobilosti. Tyto informace
od Vas vyzadujeme, pokud se vzhledem ke svému pracovnimu zafazeni
budete ucastnit vykonu bezpecnostni sluzby nebo pfichazet do styku s
informacemi tykajicimi se bezpecnostni sluzby, za uCelem ovéfeni
zaméstnaneckych predpokladl, které stanovuje zakon €. 455/1991 Sb., o
zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu,
a to zejména na provéfeni vaSi bezuhonnosti, spolehlivosti, zdravotni a
odborné zpuUsobilosti. Poskytnuti osobnich udajd je zakonnou povinnosti.

Vase identifikacni Udaje a udaje o Vasi dosazené kvalifikaci a zpUsobilosti pro
vykon prace zpracovavame také za ulelem prokazani naseho souladu se
zakonem €. 119/2002 Sb., zdkon o stfelnych zbranich a stfelivu, ve znéni
pozdéjSich predpisli, podle kterého vedeme evidenci zbrani a stfeliva.
Poskytnuti osobnich udajd je zakonnou povinnosti.

Za ucelem posouzeni pracovnich zkusenosti a vhodnosti na pozici, o kterou se
uchazite, ziskavame také reference od Vasich pfedchozich zaméstnavateld, o
kterych jsme se dozvédéli z VaSeho Zivotopisu a naborového dotazniku. Za
stejnym ucCelem zpracovavame i osobni Udaje souvisejici s Vasi pracovni
vhodnosti ve vztahu k nabizené pozici z jinych vefejné dostupnych zdroji. Tyto
informace zpracovavame na zakladé nasSich opravnénych zajmui. Poskytnuti
téchto osobnich udaji neni zakonnou ani smluvni povinnosti. Neposkytnuti
osobnich udaji zde uvedenych by nam mohlo zabranit ovéfit Vasi zplsobilost,
spolehlivost a odbornost, coZ by nam nasledné mohlo znemoznit uzavfit s Vami
pracovni smlouvu.

Pinéni nasSich povinnosti v souvislosti se zdravotnim a socialnim
pojisténim

V pfipadé uspésnych uchazeCl za ucelem pInéni naSich povinnosti
souvisejicich s Vasim budoucim pracovnim pomérem nebo obdobnym
vztahem, zpracovavame zejména Vase identifikacni, kontaktni, demografické
udaje a udaje spojené se zdravotnim a socidlnim pojisténim. Tyto udaje
zpracovavame na zakladé nékolika pravnich pfedpisu, kterymi jsou zejména
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni, ve znéni
pozdéjSich predpisl, zakon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi, ve
znéni pozdéjSich predpisu a zakon €. 155/1995 Sb. o dlichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu. Neposkytnuti téchto udajd by nam mohlo znemoznit
uzavfit s Vami pracovni smlouvu a pinit naSe zakonné povinnosti.

Opétovné osloveni uchazeét v budoucnosti

Za ucelem opétovného osloveni uchazede o zaméstnani s nabidkou volné
pozice v budoucnu mizeme zpracovavat vSechny osobni udaje uchazece, se
kterym nedojde k uzavieni zamySlené pracovni smlouvy, ziskané v ramci
vybéroveho procesu po dobu jednoho roku od jeho skonéeni. Tato doba zacina
béZet prvnim dnem kalendaiiho roku nasledujiciho po roce, ve kterém doslo
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k ukonceni vybérového fizeni. Na zakladé takto uchovanych udajo Vas
mulzeme opétovné kontaktovat v pfipadé uvolnéni vhodné pracovni pozice v
budoucnosti. Za timto u€elem zpracovavame Vase osobni udaje pouze pokud
nam k tomu date Vas souhlas. Poskytnuti téchto osobnich udajd neni smluvni
ani zakonnou povinnosti a jejich neposkytnuti nema zadné negativni dusledky.

Jak udaje sdilime

Vase osobni udaje sdilime vzdy jen s dlivéryhodnymi partnery, zpisobem, jakym nam
to pravni pfedpisy umozZniuji a na zakladé pfislusnych smiluv zabezpedujicich
pfiméfenou ochranu osobnich udaju.

Nami povéreni zpracovatelé

Osobni udaje poskytujeme povéfenym zpracovatellim pro ucely zpracovani osobnich
udajd pro nasi spole€nost a na zakladé nasich pokynt. Tito partnefi musi dodrzovat
zavazek pfisné davérnosti v souladu se smlouvami, které jsme s nimi uzavreli.

Nasimi zpracovateli jsou zejména osoby a spole€nosti, které pro nas zajistuji ucetni a
personalni sluzby, vyhledavani a nabor novych zaméstnancti, doru€ovani, servisni
sluzby, pravni sluzby, vymahani pohledavek, poskytovani technickych a IT sluZzeb a
jiné poradenské a konzultacni ¢innosti.

Jini pfijemci

Osobni udaje sdilime s pravnickymi a fyzickymi osobami, statnimi organy a vefejnymi
institucemi, pokud jsme v dobré vife pfesvédceni, ze pfistup k ttmto informacim, jejich
pouziti, uchovavani nebo zpfistupnéni je pfiméfené nezbytné pro:

(a) dodrzeni pfislusného pravniho predpisu nebo vykonatelné zadosti statni
spravy;

(b) uplatnéni pfisludnych smluvnich podminek véetné vySetfeni jejich mozného
poruseni;

(c) postup zaméfeny na feSeni podvodu, technickych obtizi & bezpeclnostnich
incidenty;

(d) ochranu pfed poskozenim prav, majetku nebo bezpeénosti nasi spolecnosti,
nasich klientd nebo vefejnosti, tak jak to vyZaduji nebo dovoluji pravni predpisy.

Vzdy dohlizime na to, abychom neposkytli vice udajl, nez je nezbytné k dosazeni
daneého ucelu zpracovani.

Jak muzete nakladat s Vasimi udaji

Mate ve stanoveném rozsahu pravo rozhodovat o nakladani s VasSimi osobnimi udaiji.
Uplatnit nize uvedena prava mlzete (i) osobné& na adrese nadeho sidla, (ii) elektronicky
prostfednictvim e-mailu na adrese: gdpr@loomis.com, anebo (iii) pisemné na
adrese Sezemicka 2853/4, 193 00 Praha 9 — Horni PocCernice. Budeme se Vam snazit
odpovédét co nejdfive, vzdy Vam vsak odpovime nanejvys do jednoho mésice od
obdrzeni Vasi zadosti. V pfipadé pochybnosti o Vasi totoznosti Vas mizeme pozadat
o dodate¢né ovéreni Vasi totoznosti.
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Platné pravni pfedpisy a Nafizeni Vam pfiznavaji zejména:
(a) Pravo na pfistup

Mate pravo od nas pozadovat potvrzeni o tom, zda se zpracovavaji Vase osobni
udaje, a je-li tomu tak, ziskat kopii téchto udaju a informace vyplyvajici z €l. 15
Nafizeni. V pfipadé, Ze ziskate velké mnozstvi udaju, muzeme pozadovat,
abyste specifikovali pozadavek na konkrétni udaje, které o Vas zpracovavame.

(b) Pravo na opravu

K tomu, abychom zpracovavali jen VaSe aktualni osobni udaje, potfebujeme,
abyste nam co nejdfive oznamili jejich zménu. V pfipadé, Ze zpracovavame
Vade nespravné udaje, mate pravo pozadovat jejich opravu.

(c) Pravo na vymaz

Budou-li naplnény podminky ¢lanku 17 Nafizeni, muzete pozadovat vymaz
Vasich osobnich udaji. O vymaz proto muzete zadat, napfiklad pokud jste
odvolali V43S souhlas se zpracovanim, uspésné namitali proti nasemu
opravnénému zajmu a neexistuje jiny pravni zaklad pro zpracovani, anebo v
pfipadé, Ze Vase osobni udaje zpracovavame nezakonné nebo pominul ucel,
pro ktery jsme VaSe osobni udaje zpracovavali a nezpracovavame je za jinym
kompatibilnim ucelem. VasSe udaje v8ak nevymazeme, jsou-li potfebné pro
prokazovani, uplatfiovani anebo obhajovani pravnich narok.

(d) Pravo na omezeni zpracovavani

Budou-li naplnény podminky ¢l. 18 Nafizeni, mizete od nas pozadovat,
abychom omezili zpracovani VasSich osobnich udaju. O omezeni proto mizete
zadat napfriklad v pribéhu toho, kdy namitate spravnost zpracovavanych udaju
anebo v pfipadé, Ze je zpracovani nezakonné a Vy si nepiejete, abychom udaje
vymazali, ale potfebujete, aby jejich zpracovani bylo omezené po dobu toho,
kdy uplathujete Vade prava. Vase udaje nadale zpracovavame, existuji-li
divody pro prokazovani, uplatfiovani anebo obhajovani pravnich naroku.

(e) Pravo na prenositelnost

Je-li zpracovani zalozené na Vasem souhlasu anebo provadéné za ucelem
plnéni s Vami uzaviené smlouvy a zaroven provadéné automatizovanymi
prostfedky, mate pravo obdrZzet od nas Vase osobni udaje, které jsme od Vas
ziskali v bézné pouzivaném strojové Citelném formatu. Budete-li mit zajem a
bude-li to technicky mozné, VaSe osobni udaje pfedame pfimo k jinému spravci.

Toto pravo nebude mozné uplatnit na zpracovani vykonavané z duvodu plnéni
ukolu realizovaném ve vefejném zajmu anebo pfi vykonu vefejné moci.

(f) Pravo vznést namitku vici zpracovani

Zpracovavame-li Vase osobni udaje z divodu plnéni ulohy realizované ve
vefejném zajmu anebo pfi vykonu vefejné moci nam svéfené nebo provadime-
li zpracovani na zékladé nasich opravnénych zajmu &i opravnénych zajmu treti
strany, mate pravo vznést namitku vuci tomuto zpracovani. Na zakladé Vasi
namitky zpracovani osobnich udaji omezime, a dokud neprokazeme zavazné
opravnéné duvody zpracovani, které prevazuji nad Vasimi zajmy, pravy a
svobodami nebo divody pro prokazovani, uplatfiovani nebo obhajovani
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pravnich naroku, osobni udaje nebudeme nadale zpracovavat a Vase osobni
udaje vymazeme.

Mate pravo kdykoliv vznést namitku proti zpracovani osobnich udaja pro ucely
pfimého marketingu. Po vzneseni namitky Vase osobni udaje uz pro tento ucel
zpracovavat nebudeme.

(9) Pravo podat stiznost

Domnivate-li se, Ze zpracovavame Vase osobni udaje v rozporu s Nafizenim,
resp. Zakonem, mate pravo podat stiznost na néktery z pfislusnych dozorovych
organ(, zejména v Clenském staté Vaseho trvalého pobytu, mista vykonu prace
nebo mista Gdajného poruseni. Pro uzemi Ceské republiky je dozorovym
organem Ufad pro ochranu osobnich Gdaju, se sidlem: Pplk. Sochora 27,
HoleSovice, 170 00 Praha 7, Ceskéa republika, web: www.uoou.cz, tel.: +420
234 665 111.

(h) Pravo odvolat souhlas

Je-li zpracovavani Vasich osobnich udaji zaloZzeno na souhlase, mate pravo
tento souhlas kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu nema vliv na jiz provedené
zpracovani.

Odkud mame Vase udaje

Osobni udaje, které zpracovavame, ziskdvame pfimo od Vas nebo od Vasich byvalych
zaméstnavatelu, referencnich kontakt a z vefejné dostupnych zdroju.

Jak dlouho Vase udaje uchovavame

VaSe osobni udaje uchovavame po razné dlouhou dobu v zavislosti na divodu
zpracovani. Obecné plati, Zze osobni udaje vyuzivame a uchovavame:

(a) po dobu trvani vybérového procesu, tzn. dokud s Vami neni uzaviena pracovni
smlouva, nebo jedna strana neoznami druhé, ze uz nema zajem o jeji uzavfeni;

(b) pokud nam k tomu date Vas souhlas, i po dobu jednoho roku od skon&eni
vybérového procesu, pfiéemz tato doba zalina béZet prvnim dnem
kalendafniho roku nasledujiciho po roce, ve kterém doSlo k ukonceni
vybérového fizeni.

Po uplynuti vySe uvedenych lhut zpracovavame nadale Vase osobni udaje v pfipadé,
Ze se stanete nasSim zaméstnancem. Pravidla, kterymi se fidi takové nasledné
zpracovavani Vam budou pfedloZeny pfi podpisu pracovni smlouvy.

Po uplynuti vySe uvedenych Ihat jsme opravnéni zpracovavat Vase osobni Udaje pouze
pro slucitelné uéely nebo pro specialni u€ely jako archivace Ci statistika nebo ze
zakonnych duvodu, pokud takové jsou.

Vade osobni udaje uchovavame vyhradné na serverech spole¢nosti, i u naSich
davéryhodnych partnerd.
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Zmény téchto pravidel

Znéni téchto pravidel jsme opravnéni ménit, zejména za uéelem zapracovani
legislativnich zmén, &i zmén ucéelu a prostfedku zpracovavani. Vase prava vyplyvajici
z téchto pravidel anebo pfislusnych pravnich predpisu vSak neomezime. V pfipadé, ze
dojde ke zménam pravidel zpUsobilym ovlivnit Vase prava, vhodnym zplisobem Vas
na to s dostate¢nym pfedstihem upozornime.





